
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทันโลก บริการดี มีคุณธรรม 

 

ขอมูลเก่ียวกับตําแหนงงาน  

(Job Information) 

 
 
 
 

การรับสมัครสอบคัดเลอืกบุคคลภายนอก  
เพ่ือเขาปฏิบตัิงานกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ประจําป 2561 

 



สารบัญ 
วิศวกร (ไฟฟา)        1 

วิศวกร (โยธา)        2 

วิศวกร (ไฟฟาสื่อสาร - โทรคมนาคม)     3 

วิศวกร (เครื่องกล)        4 

วิศวกร (คอมพิวเตอร)       5 

วิศวกร (วัสด)ุ        6 

เศรษฐกร         7 

บุคลากร         8 

นักการเงิน         9 

นักบัญช ี         10 

นักระบบงานคอมพิวเตอร       11 

นิติกร          12 

นักปฏิบัติงานเทคนิค       13 

นักปฏิบัติงานเทคนิค (ปฏิบัติหนาทีเ่จาหนาที่ความปลอดภัยในการทาํงานระดับวิชาชีพ) 14 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน      15 

นักพัสด ุ         16 

นักเทคโนโลยีการพิมพ       17 

นักตรวจสอบภายใน       18 



สารบัญ (ตอ) 
 พนักงานชาง (ไฟฟา)       19 

พนักงานชาง (โยธา)       20 

พนักงานชาง (เคร่ืองกล)       21 

พนักงานชาง (โทรคมนาคม - อิเล็กทรอนิกส)    22 

พนักงานสถิต ิ        23 

พนักงานบันทึกขอมูลคอมพิวเตอร     24 

พนักงานคุมเครื่องคอมพิวเตอร      25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง วิศวกร (ไฟฟา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานตามภาระงานที่เ ก่ียวกับการวางแผน  และโครงการปฏิบัติงานเก่ียวกับ        

การออกแบบและคํานวณอุปกรณไฟฟา การควบคุมการกอสรางในสาขาวิศวกรรมไฟฟา         

การคนควา วิเคราะห วิจัย ทดสอบ หาขอมูลและสถิติตาง ๆ  เพื่อเปนหลักเกณฑประกอบ      

การตรวจสอบวินิจฉัยงานวิศวกรรมไฟฟา การวางโครงการสรางหรือประกอบสิ่งตาง ๆ ในสาขา

วิศวกรรมไฟฟา การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบ ที่เก่ียวกับงานในสาขาวิศวกรรมไฟฟา  

การอํานวยการติดตั้ง ซอม ใชอุปกรณไฟฟา ซึ่งงานลักษณะดังกลาวขางตนนี้ ตองมีลักษณะ ขนาด 

หรืออยูในประเภทตามที่กําหนดไวสําหรับผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายวาดวย

วิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของ  

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง วิศวกร (โยธา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานตามภาระงานที่ เ ก่ียวกับการออกแบบ และคํานวณดานวิศวกรรมโยธา         

การคนควา วิเคราะห วิจัย ทดสอบ หาขอมูลและสถิติตาง ๆ เพื่อเปนหลักเกณฑประกอบ       

การตรวจสอบวินิจฉัย งานวิศวกรรมโยธา การวางโครงการกอสรางในสาขาวิศวกรรมโยธา การให

คําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบ  ที่เก่ียวกับงานในสาขาวิศวกรรมโยธา ซ่ึงงานดังกลาวขางตนนี้

ตองมีลักษณะ ขนาด หรืออยูในประเภทตามที่กําหนดไวสําหรับผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

ตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ  

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง วิศวกร (ไฟฟาสื่อสาร - โทรคมนาคม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานตามภาระงานที่เก่ียวกับวิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม การวิเคราะห 

วิจัย คนควา และการออกแบบแปลนแผนผังทางดานวิศวกรรมไฟฟาส่ือสารและโทรคมนาคม 

การควบคุมและบริหารงานวิศวกรรมไฟฟาส่ือสารและโทรคมนาคม การใหคําปรึกษา แนะนํา หรือ

ตรวจสอบที่เก่ียวกับงานในสาขาวิศวกรรมไฟฟาส่ือสารและโทรคมนาคม อํานวยการติดตั้ง  ซอม

และการใชเคร่ืองมืออุปกรณไฟฟาส่ือสารและโทรคมนาคม ซ่ึงงานดังกลาวขางตนนี้ตองมีลักษณะ 

ขนาด หรืออยูในประเภทตามที่กําหนดไวสําหรับผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมาย

วาดวยวิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง วิศวกร (เครื่องกล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานตามภาระงานที่เก่ียวกับการออกแบบและคํานวณดานวิศวกรรมเคร่ืองกล 

การควบคุม  และอํานวยการในสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล  การคนควา  วิเคราะห  วิจัย  ทดสอบ 

หาขอมูลและสถิติตาง ๆ  เพื่อเปนหลักเกณฑประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงานวิศวกรรมเคร่ืองกล 

การวางโครงสรางหรือประกอบสิ่งใด ๆ  ในสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล  การอํานวยการติดตั้ง

เคร่ืองจักรและอุปกรณตาง ๆ ในดานวิศวกรรมเคร่ืองกล  การใหคําปรึกษา แนะนํา หรือตรวจสอบ

ที่เก่ียวกับงานในสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล ซึ่งงานดังกลาวขางตนนี้ตองมีลักษณะ ขนาด หรือ 

อยูในประเภทตามที่กําหนดไวสําหรับผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายวาดวย

วิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของ 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง วิศวกร (คอมพิวเตอร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริม  ระบบสารสนเทศ  การจัดทํามาตรฐานดาน 

ความม่ันคงและปลอดภัยบนระบบเครือขายคอมพิวเตอร  และวิธีปองกันการกระทําที่เปนภัย

คุกคามตอระบบคอมพิวเตอร  ควบคุมดูแล  ศึกษา  วิเคราะหขอมูลดานส่ือสารและโทรคมนาคม 

กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการเก่ียวกับการขออนุญาต  การจดทะเบียน  และกํากับดูแลเก่ียวกับ

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของ 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง วิศวกร (วัสดุ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการศึกษา  ติดตามความกาวหนาเทคโนโลยีสมัยใหม  วิเคราะห 

ปจจัยเส่ียงและสาเหตุชํารุดของวัสดุอุปกรณไฟฟา  รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา 

การชํารุดของวัสดุอุปกรณไฟฟา  การบริหารจัดการในดานการสํารวจ  รวบรวมขอมูลวัสดุอุปกรณ

ในระบบไฟฟาชํารุดเชิงสถิติ  พรอมทั้งจัดทําและปรับปรุงระบบฐานขอมูลวัสดุอุปกรณไฟฟา 

ที่ชํารุด  เพื่อประเมิน Failure Rate ของวัสดุอุปกรณไฟฟาแตละชนิด  และพิจารณานําเสนอ  

ระงับ  หรือยกเลิกการใชงานวัสดุอุปกรณไฟฟาที่อาจทําใหเกิดความเสียหายตอระบบไฟฟา 

พนักงาน หรือประชาชน  อีกทั้งติดตามผลการใชงานของวัสดุอุปกรณในระบบไฟฟาที่ไดเกิดปญหา

และไดรับการปรับปรุงแกไขเพื่อรายงานใหสวนงานที่เก่ียวของทราบ  และปฏิบัติหนาที่อื่น 

ที่เก่ียวของ 

 
  

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง เศรษฐกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และเสนอแนะแนวทางเพื่อประกอบ 

การพิจารณา วางแผน กําหนดนโยบาย หรือแกไขปญหา ประเมินและคาดการณเก่ียวกับ 

ความตองการใชไฟฟาและหนวยสูญเสีย ตรวจสอบและควบคุมดูแลระบบขอมูลการใชไฟฟา 

ใหสอดคลองกับสถานการณ  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง บุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห และดําเนินการเก่ียวกับการวางระบบมาตรฐาน หลักเกณฑ และ

วิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากรบุคคล การกําหนดตําแหนง การใหไดรับ

เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง การสรรหา บรรจุ และการแตงตั้ง การเสริมสรางแรงจูงใจ      

ในการปฏิบัติงาน การรักษาจรรยาและวินัย การออกจากงาน การคุมครองระบบคุณธรรม      

และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ  

 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง นักการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงินและการบัญชี โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือ 

หลายอยาง เชน จัดทําใบขอเบิกเงิน ตรวจสอบการขอเบิกเงิน  การเบิกจายในหมวดตาง ๆ 

ตรวจสอบความถูกตองของบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคาร  บัญชีแยกประเภท  จัดทํารายงาน

เงินรายจายตามงบประมาณประจําเดือน  จัดทําประมาณการรายไดรายจายประจําป  พรอมทั้ง

จัดทําแผนการปฏิบัติงาน  ดําเนินการเก่ียวกับงานขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงรายการ

งบประมาณ  วิเคราะห  ประเมินผลและติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณการรายไดรายจาย 

และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน เปนตน  

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง นักบัญชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจสอบบัญชี การรับรองความถูกตองทางการบัญชีและการเงิน     

การวิเคราะหงบดุล การจดทําบัญชีที่มีลักษณะพิเศษ การวางระบบและปรับปรุงแกไขระบบบัญชี 

การวางรูปบัญชี และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ  

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง นักระบบงานคอมพิวเตอร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริม  ระบบสารสนเทศ  การจัดทํามาตรฐาน 

ดานความมั่นคงและปลอดภัยบนระบบเครือขายคอมพิวเตอร  และวิธีปองกันการกระทําที่เปน 

ภัยคุกคามตอระบบคอมพิวเตอร  ควบคุมดูแล  ศึกษา  วิ เคราะหขอมูลดานส่ือสารและ

โทรคมนาคม กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการเก่ียวกับการขออนุญาต  การจดทะเบียน  และกํากับดูแล

เก่ียวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของ 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง นิติกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการใหคําปรึกษา และวินิจฉัยปญหาดานกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 

หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติตาง ๆ ของ กฟภ. เปนผูวาตาง แกตางคดีทุกประเภท พิจารณาและ

ตรวจสอบหนังสือสัญญาประเภทตาง ๆ ติดตอประสานงานดานกฎหมาย เก็บรักษาเอกสารตาง ๆ 

อันเก่ียวกับอรรถคดี และกฎหมาย รวบรวมขอมูล รายละเอียดและเอกสารตาง ๆ ที่เก่ียวของกับ

การขออนุมัติเก่ียวกับคดี และนิติกรรมตาง ๆ ติดตามทวงคาเสียหายประเภทตาง ๆ หลังจากที่

หนวยงานในสังกัดที่เกี่ยวของติดตามแลวไมไดรับการชําระหนี้ ติดตามสืบหาทรัพยลูกหนี้เพื่อบังคับ

คดีตามคําพิพากษา เปนตน  

 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง นักปฏิบัติงานเทคนิค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวางแผน ตรวจสอบ บํารุงรักษา ติดตั้ง ซอมแซม ระบบจําหนายแรง

สูง ระบบสายสง สถานีไฟฟา อุปกรณสื่อสาร มิเตอร หมอแปลง วิเคราะหการวางแผนการตัดจาย

ระบบจําหนายสายสง วิเคราะหขอมูลแกไฟฟาขัดของ พิจารณาหาแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการ

จายไฟและแนวทางแกไข ดูแลการสั่งจายไฟ ตรวจสอบ Switching Order ตรวจสอบซอมแซม

บํารุงรักษาเครื่องมือกล เคร่ืองใชสํานักงาน เคร่ืองกําเนิดไฟฟา กอสรางขยายเขต ปรับปรุงระบบ

จําหนาย ออกแบบ ตรวจสอบประมาณการคาใชจาย งานดานโยธา และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่

เก่ียวของ ที่คาของงานยังไมถึงขั้นที่จะตองใหวิศวกรเปนผูปฏิบัต ิ

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง นักปฏิบัติงานเทคนิค 

(ปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับวิชาชีพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานประเมินความเสี่ยง ดานความปลอดภัยในการทํางาน วิเคราะห

แผนงานโครงการ รวมทั้งขอเสนอแนะของหนวยงานตาง ๆ และเสนอแนะมาตรการความปลอดภัย 

ในการทํางาน ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการศึกษาวิเคราะหนโยบายและแผน เชน ศึกษา วิเคราะห วิจัย 

ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะเพื่อประกอบการกําหนดนโยบายจัดทําแผน หรือ

โครงการ ติดตามรายงานประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการตาง ๆ ซึ่งอาจเปน

นโยบาย แผนงาน โครงการและแผนวิสาหกิจ เปนตน 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง นักพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการพัสดุ  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง  หรือหลายอยาง เชน 

จัดหา จัดซื้อ วาจาง ตรวจรับ เก็บรักษา การทําบัญชีและทําทะเบียนพัสดุ การเบิกจาย การขนสง 

การตรวจสอบความถูกตองของใบสําคัญ  หลักฐาน  และเอกสารเก่ียวกับพัสดุ  ศึกษาคนควา

รายละเอียดตาง ๆ ของพัสดุครุภัณฑ เชน วิวัฒนาการคุณสมบัติระบบราคา การเส่ือมราคา 

การสึกหรอ  ประโยชนใชสอย  คาบริการ  อะไหล  การบํารุงรักษา  ความแข็งแรง  ทนทาน 

เพื่อกําหนดมาตรฐานและคุณภาพ  วิเคราะหและประเมินคุณภาพของพัสดุครุภัณฑ การจัดเก็บ

ขอมูล  การจัดทํารายงานเก่ียวกับพัสดุ  การวางแผนดําเนินงานดานพัสดุและเสนอความเห็น 

เพื่อประกอบการตัดสินใจในการจัดหาจัดซื้อพัสดุครุภัณฑ  และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 

เปนตน 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง นักเทคโนโลยีการพิมพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการดําเนินงานในการผลิตส่ือสิ่งพิมพทุกชนิด หลาย ๆ ดาน เชน 

ประเมินราคา วางแผนงานดานข้ันตอนการพิมพ พัฒนาทางเทคนิค และนําเทคโนโลยีใหมมาใช 

ในการพิมพระบบออฟเซ็ท (Press) การออกแบบและจัดองคประกอบดานงานศิลปของหนังสือ

และปกหนังสือ จัดวาง Art Work พัฒนารูปแบบและเทคนิคการออกแบบดวยระบบ Computer 

Graphic  การแยกสีของตนฉบับเพื่อทําแมพิมพ (Plate) กอนการจัดพิมพ (Pre-Press) รวมทั้ง 

การพัฒนารูปแบบการจัดทํารูปเลมหนังสือหลังการพิมพ (After-Press) เพื่อใหการจัดพิมพหนังสือ 

ตํารา วารสาร ขาวสาร โปสเตอร แผนพับ และส่ิงพิมพตาง ๆ ของ กฟภ.มีคุณภาพและสวยงาม 

ตลอดจนรวดเร็วและประหยัด  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษะงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานตรวจสอบปองกันการร่ัวไหลเสียหาย 

ในการใชจายเงิน และทรัพยสินของ กฟภ.  ซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจสอบการดําเนินงาน         

การบริหารจัดการดานสารสนเทศ การผลิตและปฏิบัติการ การบํารุงรักษา การบริหารงาน

โครงการและงานกอสราง การขายการตลาดและบริการลูกคา การบริหารการเงินและการบัญชี 

การจัดการและบริการองคกร การบริหารทรัพยากรมนุษย การจัดซ้ือ จัดจาง และบริหารพัสดุ  

ของหนวยงานในสังกัดของ กฟภ. ใหสอดคลองกับแผนงาน โครงการ และนโยบายของสวนราชการ 

กําหนดหลักเกณฑการประเมินความเสี่ยง การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน  

และเทคนิควิธีการตรวจสอบ เสนอแนะนโยบายและแนวทางการตรวจสอบ มาตรการ การควบคุม

ภายใน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง พนักงานชาง (ไฟฟา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ปฏิบัติงานตามภาระงานที่เกี่ยวกับการตรวจ ทดสอบ สราง ซอม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง  

แกกระแส ไฟฟาขัดของ และบํารุงรักษา เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช มิเตอร หมอแปลง  

งานฮอทไลน รวมทั้งคํานวณราคาและประมาณราคาในการดําเนินการดังกลาว จัดเก็บรักษา 

เบิกจาย เคร่ืองมือ เคร่ืองใช วัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง พนักงานชาง (โยธา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานตามภาระงานที่เก่ียวกับงานชางสํารวจ งานชางรังวัด งานชางเขียนแบบ และ 

งานกอสราง ซึ่งมีลักษณะงานเก่ียวกับการออกแบบดานชางโยธา การคํานวณแบบดานชางโยธา 

การควบคุมการกอสรางดานชางโยธา การวางโครงการกอสรางในงานดานชางโยธา               

การใหคําปรึกษาแนะนํา หรือตรวจสอบที่เก่ียวกับงานดานชางโยธา และปฏิบัติหนาที่อื่นที่

เก่ียวของ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง พนักงานชาง (เครื่องกล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานตามภาระงานที่เกี่ยวกับการตรวจ ทดสอบ สราง ซอม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง 

และบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกล เครื่องยนต เคร่ืองทุนแรง  และเคร่ืองมือเครื่องใชที่เก่ียวกับโลหะ 

ควบคุมการทํางานของเคร่ืองจักร เคร่ืองยนต ตลอดจนแกไขขอขัดของที่เกิดขึ้น จัดเก็บรักษา 

เบิกจายเคร่ืองมือเคร่ืองใชและวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน การคํานวณรายการและประมาณ

ราคาในการดําเนินงานดังกลาว และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง พนักงานชาง (โทรคมนาคม - อิเล็กทรอนิกส) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานตามภาระงานที่เกี่ยวกับงานชางไฟฟาส่ือสาร  งานชางโทรคมนาคม ติดตั้ง  ซอม

และการใชเคร่ืองมืออุปกรณไฟฟาส่ือสาร รวมทั้ง การชวยนักวิชาการสื่อสารปฏิบัติงานดาน 

การปรับปรุง  จัดระบบ  วางระเบียบขอบังคับ  และวิธีปฏิบัติงานดานการสื่อสาร และปฏิบัติ

หนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง พนักงานสถิติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานทางการจัดทําสถิติ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เก่ียวกับการเก็บรวบรวมขอมูลสถิติ 

การตรวจสอบความแนบนัยและความสมบูรณของขอมูลสถิติ  การลงรายการตารางและจัดทํา

ตารางรายงานสถิติ  จัดทํารายงานสถิติ  จัดทําทะเบียนแบบ  ชวยในการจัดทํา แผนที่เพื่องานสถิติ 

และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง พนักงานบันทึกขอมูลคอมพิวเตอร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกขอมูลเพื่อใชกับเคร่ืองคอมพิวเตอร  ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เก่ียวกับการบันทึกขอมูล  และตรวจสอบความถูกตองของขอมูลเพื่อใชกับเคร่ืองคอมพิวเตอร 

รวมถึงปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเ ก่ียวกับการรับ-สง 

ลงทะเบียนเอกสาร  งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  แจงเวียน รวมทั้งการติดตามงาน  โดยเคร่ือง

คอมพิวเตอร  แทนการลงรับ–สงในสมุด  เก็บและคนหาเอกสาร  รวบรวมขอมูล  งานพิมพ 

ถายเอกสาร  ตรวจทานเอกสาร  ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุ  ครุภัณฑ  ดูแลรักษาจัดเตรียมและ

ใหบริการเรื่องสถานที่  วัสดุ  อุปกรณ  ชวยติดตอและอํานวยความสะดวกตาง ๆ และปฏิบัติหนาที่

อื่นที่เกี่ยวของ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 

ตําแหนง พนักงานคุมเครื่องคอมพิวเตอร 

 

 

 

 

 

  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุม ดูแล ประสานงาน แกไขปญหา ติดตั้งและบํารุงรักษา

อุปกรณคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

2) หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Job Practice) 
 


